
 

 

 

 

 



 воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической 

культуры и спорта; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 

 выявление и отбор наиболее одарѐнных детей и подростков, создание условий для их 

всестороннего образования и воспитания (художественного, физкультурно-

спортивного, туристско-краеведческого и пр.), приобретение ими знаний, умений, 

навыков в области выбранного вида деятельности, опыта творческой и спортивной 

деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального 

образования в выбранном направлении. 

2.3. Для достижения указанных целей Клуб осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых 

технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 

туристско-краеведческой, социально-педагогическойнаправленности с учѐтом их 

запросов и потребностей, особенностей социально-экономического развития 

городского округа Самара и национально-культурных традиций; 

 предоставление услуг по отдыху и оздоровлению обучающихся; 

 научно-методическое, методическое, ресурсное обеспечение образовательной 

деятельности;  

 организация и проведение культурно-массовых и общественно значимых мероприятий 

с обучающимися, работниками образовательных организаций; 

 организация и проведение конкурсов различных уровней; 

 организация методической работы с педагогическими работниками и руководителями 

образовательных учреждений, проведение семинаров и мастер-классов. 

2.4.Задачами деятельности Клуба являются: 

 обеспечение благоприятных условий для повседневного пребывания в нѐм детей и 

подростков, в том числе нуждающихся в социально-психологической защите; 

 реализация программ по организации неформального общения в различных группах в 

соответствии с их возрастом и интересами; 

 организация комплекса мероприятий по нравственному, правовому, эстетическому, 

патриотическому, гражданскому и физическому воспитанию детей и подростков; 

 создание социально-культурной среды для развития творческого потенциала детей и 

подростков, расширение разнообразных форм досуговой деятельности; 

 осуществление индивидуальной и массовой работы по профилактике правонарушений, 

безнадзорности и негативных явлений среди детей и подростков; 

 адаптация и социальная реабилитация детей и подростков с индивидуальными 

особенностями и трудностями социализации («группы риска»). 

 

 

3. Участники образовательного процесса 

3.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются обучающиеся– дети в 

возрасте преимущественно от 4 до 18 лет (в отдельных случаях от 1,5 лет до 21 года) и 

взрослые, педагогические работники, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.2. Отношения обучающихся и работников Центра строятся на основе сотрудничества, 

уважения личности ребѐнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями. 

3.3. Центр обеспечивает права каждого ребѐнка в соответствии с Конвенцией ООН о правах 



ребѐнка и действующим законодательством Российской Федерации. 

 

 

4.Содержание и организация работы Клуба 

4.1.Для реализации основных целей и задач Клуб в своей деятельности может использовать 

следующие формы организационной работы: 

 тематические вечера, вечера отдыха, дискотеки, праздники микрорайона, конкурсные, 

игровые программы, фестивали, выставки, диспуты, беседы, лекции, семинары, 

консультации, спортивные соревнования, туристические слѐты и т.д.; 

 объединения по интересам (кружки, секции, студии, ансамбли и другие), имеющие 

художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, военно-патриотическую и 

другие направленности; 

 создание игротек, мест свободного отдыха и общения детей и подростков. 

4.2.Клуб обеспечивает общественно-полезную направленность в деятельности всех 

любительских объединений по интересам, кружков и секций, привлекает детский и 

подростковый актив к проведению культурно-массовой работы и организации досуга детей. 

4.3.Временной режим работы в Клубе должен быть не ранее 8.00 ч. не позднее 20.00 ч. (п. 

8.2.4. СанПиН 2.4.4.1251-03). 

4.4.В выходные, праздничные дни, в каникулярный период Клуб обеспечивает занятия 

объединений, проведение культурно-массовых мероприятий. 

4.5.Клуб может участвовать в организации смен детских оздоровительно-образовательных 

центров, лагерей с дневным пребыванием детей и т.д. 

4.6.В Клубе не допускается организация и деятельности различных религиозных движений и 

организаций (объединений), организационных структур политических партий, общественно-

политических движений и объединений. 

4.7.Клуб осуществляет свою деятельность совместно с учреждениями, общественными и 

другими организациями, занимающимися работой с детьми и подростками. 

 

5.Структура и управление 

5.1.Клуб находится в ведении МБУ ДО «ЦДОД «Лидер» г.о. Самара (далее –Центр) и 

работает под его непосредственным руководством. Администрация Центра осуществляет 

координацию действий всех служб по улучшению условий работы Клуба. 

5.2.Организационная структура Клуба зависит от специфики его деятельности, объѐма 

выполняемых работ, обязательно включает элементы детского самоуправления (совет клуба, 

актив клуба). 

5.3.Директор Центра утверждает график работы Клуба, отвечает за создание и укрепление 

его материально-технической базы. 

5.4.Непосредственное руководство Клуба осуществляет педагог-организатор, который 

организует работу Клуба и несѐт ответственность за результаты его деятельности перед 

работодателем. 

5.5.Педагог-организатор совместно с методической службой Центра разрабатывает 

перспективный план работы Клуба на учебный год и ежемесячный календарный план работы 

Клуба с учѐтом запросов детей, потребностей семей, особенностей социально-

экономического развития микрорайона, а также его национально-культурных традиций. 

5.6.Педагог-организатор, педагоги дополнительного образования вносят предложения по 

взаимодействию Клуба с другими учреждениями и общественными организациями.  

5.7.Имущество Клуба находится на балансе Центра. 

 

 



 

 

6.Порядок приема детей и подростков в Клуб 

6.1.Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав, 

посещающих Клуб. Конкурсный отбор в Клуб запрещается. 

 

7.Права и обязанности педагогов и воспитанников Клуба 

7.1. Педагогические работники обязаны: 

 соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции; 

 качественно и в полном объѐме реализовывать образовательные программы в 

соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса; 

 нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного 

процесса; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 выполнять требования инструкций по охране труда и технике безопасности;  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

7.2.Педагог Клуба имеет право на: 

 моральное и материальное стимулировании труда; 

 участие в управлении и решении вопросов развития Клуба, а также в работе 

общественных организаций; 

 пользование информационными фондами, услугами методических и других 

структурных подразделений Центра; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства; 

 разработку и внесение предложений по совершенствованию деятельности Клуба; 

 условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

 педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методов и методик 

обучения, и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и 

умений воспитанников; 

 на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 разработку и реализацию дополнительных образовательных программ в соответствии 

с профилем Клуба; 

 выбор темы (или нескольких тем) из программы для работы над методическим 

обеспечением реализуемой программы; 

 необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации; 

 повышение своей квалификации. 



7.3.Обучающиеся в Клубе имеют право на: 

 охрану жизни и здоровья; 

 защиту от всех форм физического и психического насилия; 

 бесплатное пользование материально-техническими ресурсами, сооружениями 

Центра; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести и информации; 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских, 

международных выставках, конкурсах, соревнованиях и олимпиадах; 

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Центре и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

 участие в управлении Центром. 

7.4.Обучающиеся обязаны: 

 соблюдать Устав Центра, добросовестно осваивать образовательную программу;  

 бережно относиться к имуществу Центра; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра; 

 выполнять требования работников Центра по соблюдению правил внутреннего 

распорядка, правил техники безопасности в Центре; 

 стремиться к постоянному совершенствованию личности, к самообразованию и 

самореализации; 

 осознанно относиться к вопросам охраны собственного здоровья и здоровья 

окружающих людей; 

 быть аккуратными, находиться в Центре в опрятном и чистом виде. 

7.5.Обучающимся запрещается: 

 приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

наркотические и токсические вещества, вещества, ведущие к взрывам и возгораниям; 

 применять физическую силу для выяснения отношений; 

 совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для 

собственной жизни и здоровья; 

 употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и работникам 

Центра. 

7.6. Дисциплина в Центре поддерживается на основе взаимного уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников Центра. Применение методов физического и 

психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

7.7 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

 участвовать в управлении Центра в форме, определяемой настоящим Уставом; 

 вносить предложения по организации дополнительных услуг в Центре; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей, в том числе присутствовать на занятиях, которые посещают их дети, с 

разрешения директора Центра и согласия педагога, ведущего занятие;  

 защищать права и законные интересы обучающихся; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 



психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

обучающихся; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать своѐ мотивированное мнение относительно 

предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

 принимать участие в общественной жизни и мероприятиях Центра;  

 знакомиться с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими 

образовательный процесс; 

 вносить добровольные пожертвования на содержание и развитие Центра; 

 обращаться к директору Центра с письменными и устными заявлениями, жалобами, 

предложениями, касающимися работы Центра. 

7.8.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 соблюдать Устав Центра; 

 соблюдать нравственные и этические нормы поведения в Центре; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Центра; 

 посещать проводимые Центром родительские собрания; 

 бережно относиться к имуществу Центра. 

 

 

8.Учет и отчетность 

8.1.Работа Клуба проводится в соответствии с перспективными, текущими планами и 

расписанием работы, согласованными с заместителем директора, и утвержденными 

директором Центра. 

8.2.Учет работы детских объединений дополнительного образования производится в 

журналах установленного образца.  

8.3.Клуб ведет иную документацию в соответствии с требованиями образовательного 

учреждения (см. «Порядок организации деятельности Клуба по месту жительства»). 

 

 

 


